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Chers adhérents,
Chers amis,
 
Nous avons su montrer notre capacité de mobilisation 
pour l’Assemblée Générale qui s’est tenue dans 
l’écrin de l’Arena Saint-Étienne Métropole.

Vous étiez 400 participants, avec de nombreux 
adhérents et représentants du monde économique 
et politique ligérien.

Notre Fédération porte bien son nom !
 
Les échanges passionnants lors de 
notre table ronde autour de l’habitat 
au gré de l’évolution des modes de 
vie, ou plus tard avec Luc Ferry sur les 
défis posés par l’Intelligence Artificielle, 
nous ont permis de nous projeter et de 
façonner une vision du futur proche.
 
Et cette projection est bien nécessaire, 
pour continuer de nous adapter à un 
monde qui change et qui nous promet 
un horizon incertain. Dans ses scénarios pessimistes, 
la FFB prévoit à l’horizon 2025, que l’activité du 
bâtiment fléchirait de 8% hors effets de prix soit 14 
milliards d’euros en moins.
 
C’est dans ce contexte que notre mobilisation prend 
toute sa force, dans les territoires comme au national, 
pour que cette prospective soit déjouée !  
Il n’est pas trop tard pour minimiser la chute annoncée 
à condition que toute la filière soit solidaire !
 
Nous l’avons montré en accueillant Monsieur le Préfet 
de la Loire à la Maison du BTP le 21 juin dernier avec 
tous les acteurs de la filière réunis autour de nous et 
parlant d’une seule voix : producteurs de logements 
sociaux réunis au sein de AURA Hlm, représentants 
de l’immobilier avec la FNAIM et l’UNIS Loire, Pôle 
Habitat.

Nous avons remis à Monsieur le Préfet, un ensemble 
de propositions co-construites pour se donner 

des leviers, rappelant que pour un logement neuf 
construit ce sont entre 35  000 et 40  000 euros de 
rentrées fiscales pour l’État  !   Qui fait mieux pour 
redresser les finances de l’État ?
 
Ayons conscience et soyons-en convaincus, nous 
sommes le premier secteur économique qui ne 
délocalise pas et qui participe plus qu’aucun autre 
au développement économique et à la transition 
écologique !
 
Ouvrons les yeux sur seulement 5 points parmi des 
dizaines :
 
1 - Comment peut-on réindustrialiser une région, 
un département sans construire des logements 
de proximités performants adaptés  dans un cadre 
agréable avec des équipements de premier ordre, 
le tout connecté avec des infrastructures respec-
tueuses de l’environnement. La réindustrialisation 
c’est avant tout une compétition des territoires !
 
2 - Dans notre territoire, nous voulons bien densi-
fier mais le ligérien n’aspire pas à habiter des tours 
métropolitaines  ; il a un idéal parfaitement respec-

table de vivre dans un logement indivi-
duel avec un extérieur privatif pour une 
vie familiale épanouie. 
 
3 - La rénovation énergétique pour 
qu’elle soit efficace, il faut qu’elle soit 
globale et pour la réaliser sereinement, 
il faut vider les bâtiments de leurs 
occupants  ! Sans un stock tampon ce 
n’est pas possible !
 
4 - Parlons maintenant de la vacance  ! 

Sur notre territoire c’est 10 %. Ces logements ne sont 
plus au standard de confort et très énergivores avec 
comme constat que bon nombre de rénovations 
récentes sont trop vite délaissées car plus du tout 
adaptées aux usages  !   Rénover pour rénover 
n’a aucun sens. Nos salariés, leurs familles et nos 
apprentis ont très peu d’offres qualitatives et c’est un 
vrai frein pour leur mobilité et donc à l’embauche !
 
5 - Pour finir la rénovation ne compensera jamais 
l’activité générée par le logement neuf  ! C’est tout 
simplement impossible ! Les outils de production ne 
sont pas les mêmes, les salariés n’ont pas les mêmes 
compétences et nous irons immanquablement vers 
une perte définitive de ces savoirs.
 
 
Les leviers d’actions ne manquent pas pour renverser 
la tendance,

Vive le BTP !

Didier BROSSE
Président 
de BTP Loire

ÉDITO DU PRÉSIDENT

Premier secteur 
économique qui 
ne délocalise pas 

et qui participe au 
développement 

économique et à la 
transition écologique !

TOUTE L’ACTU DE BTP LOIRE :
 Btp Loire

 www.btp42.fr

CHANTIER PHARE

¢ RÉNOVATION DU PONT SUR L’A72

Lieu : Rue de la Tour à Saint-Étienne
Année de construction : 1979
Coût de l’opération : 3,8 M€ TTC
Durée totale des travaux : 6 mois

Un chantier d’envergure a été mené sur le pont de l’A72 
qui passe au-dessus de la rue de la Tour à Saint-Étienne.
Refait à neuf durant cet été, les travaux ont été 
préparés depuis le mois de mars par la Direction 
interdépartementale des routes Centre-Est (DIR 
Centre Est) et effectués en co-traitance par les sociétés 
Bouygues Travaux Publics Région France, Arnaud 
Démolition, Aximum et Colas Agence de Saint-Étienne.

Pour réduire autant que possible la gêne aux usagers et 
aux commerces environnants, la DIR Centre-Est a pris la 
décision de réaliser ces travaux sur une durée courte de 
6 mois. Cette durée de travaux restreinte a été possible 
grâce à la réalisation de deux opérations dites «  coup 
de poing  » de 72h au cours desquelles chaque tablier 
fut démoli et remplacé par un tablier préalablement 
préfabriqué.

ÉVÈNEMENT

¢ ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DE BTP LOIRE

La Fédération tenait son AG le 29 septembre 2023 à 
l’Arena de Saint-Étienne Métropole, Saint-Chamond.

Aussitôt élu pour un second mandat de 3 ans, en 
amont de l’Assemblée Générale, le Président Didier 
Brosse a fait un discours d’ouverture visionnaire, sur 
fond de crise annoncée du logement neuf. 

La table ronde sur l’évolution des modes de vie et 
l’impact sur l’habitat, a mis en perspective l’analyse 
caustique de l’urbaniste François Bellanger et les 

approches pragmatiques de l’entrepreneur Valérie 
Chazelle et de Vincente Vial, Vice-Présidente de AURA 
HLM Loire Haute-Loire. Le député Antoine Vermorel 
Marques nous a apporté une vision pleine de bon sens. 

Le préfet de la Loire Alexandre Rochatte a clôturé les 
échanges, apportant la vision de l’État, sur fond du 
désaccord qui nous oppose sur la politique actuelle du 
logement.

Le philosophe, ancien ministre, Luc Ferry a lancé la 
partie conviviale de l’AG avec une conférence captivante 
sur l’intelligence artificielle. Un regard scientifique et 
philosophique pour bousculer les croyances.

Tristan VACHERON 
06 40 88 82 83

© Crédit Photo : Blanchon Léo Prod

DATES IMPORTANTES
06/12/23
Réunion de la Chambre 
Plomberie Génie Climatique sur le 
traitement de l’eau de chauffage

07/12/23
Petit déjeuner 
Marchés Publics  
à Roanne

14/12/23
 Journée des Métiers  
de BTP Loire à l’Envol Stadium 
d’Andrézieux Bouthéon
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LE DOSSIER THÉMATIQUE

EXPÉRIENCE CHANTIER : POUR VOIR AUTREMENT 
LES MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION

TOUTE L’ACTU DE BTP LOIRE :
 Btp Loire

 www.btp42.fr

Expérience Chantier, parce que chaque génération a ses 
propres codes, ses propres valeurs, ses propres rêves…
Partant du constat à la fois des difficultés drastiques de 
recrutement des Entreprises et Artisans du secteur du BTP 
et d’autre part que le message que nous portions dans le 
cadre de la promotion des métiers ne trouvait plus d’échos 
auprès des jeunes, le Président Didier Brosse a souhaité 
porter une réflexion sur notre politique de communication 
et de promotion des métiers de la Fédération du BTP.

Nous avons des difficultés à nous adresser aux jeunes, car 
nos outils ne répondent plus aux codes de la jeunesse, 
parce que les jeunes préfèrent expérimenter plutôt que 
d’écouter des exposés ou des conférences, nous devons 
apprendre à mieux leurs transmettre notre passion…

Expérience Chantier, changer de paradigme et 
partager notre passion…
Notre ambition  : Nous souhaitons faire une place 
plus grande aux femmes, montrer que nous utilisons 
des technologies avancées, drones, exosquelettes, 
images numériques, logiciels 3D, lasers, engins 
mécanisés de toutes sortes, communiquer notre 
passion pour nos métiers, etc.

Alors l’ambition du projet Expérience Chantier 
est avant tout de s’adresser aux femmes et aux 
hommes, aux jeunes qui se destinent à des études 
courtes mais aussi longues, à celles et à ceux qui 
sont attirés par les nouvelles technologies et qui 
veulent partager la passion de faire, de bâtir, en 
portant le message «  qui que vous soyez, nous 

avons un métier pour vous, une carrière à vous proposer, 
de la passion à partager… »

Expérience Chantier, un alignement des planètes, 
ou comment saisir les opportunités quand elles se 
présentent…
Un constat, une volonté politique et un espace libéré de 
400m² à la maison du BTP, il n’en fallait pas plus pour se 
lancer. Ainsi un groupe de travail a été constitué, formé de 
3 élus, Didier Brosse Président de BTP Loire, Alain Chapuis 
trésorier et Gilles Beal chef de file CPSE au BTP CFA Loire, 
très investis dans la formation des jeunes, ainsi que deux 
permanents de la Fédération et l’atelier Stéphanois de 
scénographie «  Les Charrons  » sélectionné afin de nous 
accompagner dans ce projet.

A raison d’une séance de travail tous les 15 jours, en 
l’espace de 18 mois le projet a pris forme. Les scénarios ont 
été rédigés et validés par chaque président de chambres 
professionnelles afin d’être certain de porter les bons 
messages et de respecter les terminologies et la réalité 
de chaque métier. Les travaux ont débuté, les décorateurs 
puis les scénaristes et informaticiens se sont succédés…

Le 15 juillet l’inauguration officielle a eu lieu avec plus 
de 150 invités, et nous avons ouvert le site au public à 
l’occasion des coulisses du BTP le 12 octobre dernier.   

Expérience Chantier, qu’est-ce que c’est ?
C’est un espace de 400m² permettant d’accueillir des 
groupes de 36 personnes maximum de collégiens, de 
lycéens ou de jeunes adultes en reconversion afin de leurs 
faire découvrir les métiers de la construction.

Une première partie se déroule dans une salle de projection 
ou le premier demi groupe découvre 4 films spécialement 
conçus et tournés sous forme de série pour aborder les 
thématiques de l’environnement, la connaissance des 
métiers des Travaux Publics, les nouvelles technologies 
utilisées ainsi que la tradition de nos métiers.   

Un second espace pour le reste du groupe offre par binôme 
l’entrée dans une friche industrielle, ou 10 box s’ouvrent 
à tour de rôle avec une mission liée à la rénovation 
d’un bâtiment. À l’issue du parcours, chaque jeune 
répond sur une borne tactile à une série de questions, 

réalise un selfie et se voit remettre une carte 
professionnelle Expérience Chantier, avec un métier 
de la construction qui pourrait lui correspondre. 
Des liens permettent de découvrir les organismes 
de formation en région AuRa, les fiches métiers de 
la construction Onisep et enfin il y a le site emploi/
formation de BTP Loire pour trouver un stage, un 
maître d’apprentissage. Un autre lien permet de 
revenir en famille afin de convaincre les parents.

Les réservations se font à partir d’un site internet  : 
www.experiencechantier.fr qui génère à la fois les 
réservations, les disponibilités et la prise en charge 
des bus pour les déplacements en groupe.

Expérience Chantier perspective et avenir…
15 jours après l’ouverture officielle, ce sont plus de 
2 700 jeunes qui ont réservé leur passage sur la 
plateforme.

C’est un lieu unique en France dédié à la promotion 
des métiers qui attire l’intérêt de la presse, des 
médias et des organisations professionnelles 
de tout secteur pour dupliquer le concept. C’est 
surtout et avant tout un formidable outil pour 
mettre en valeur nos métiers, susciter des vocations 
et transmettre notre passion…

Nous invitons nos adhérents de BTP Loire le 12 janvier 
2024 pour venir découvrir Expérience Chantier 
et pourquoi pas avoir la possibilité de réaliser des 
donations qui nous permettrons de faire vivre le projet. 
Expérience Chantier est une association reconnue 
d’utilité publique qui vous permet de bénéficier de 
réductions d’impôts sur vos dons. Ce sera enfin la 
possibilité d’organiser vos réunions d’équipe dans 
les salles de votre Fédération, avec possibilité de 
déjeuner au carré VIP et de visiter et faire découvrir 
Expérience Chantier à vos collaborateurs. 

En savoir plus :
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Je, soussigné : ..................................................................................................................................................................................................................................................................................

Né(e) le : I__I__I  I__I__I  I__I__I__I__I         À : ............................................................................................................................................................................................................................

Agissant pour le compte de (raison sociale) : ...........................................................................................       Nom propre      SA     SARL     SNC     EURL     SAS

En qualité de (artisan, gérant…) : .................................................................................................................................     Date de création : I__I__I  I__I__I  I__I__I__I__I

Numéro SIRET : ...................................................................................................................  Code APE : .............................................................................................................................................

Adresse du siège : ................................................................................................................................................................................................................................................................................

Code postal : I__I__I__I__I__I       Ville : ..........................................................................................................................................................................................................................................

Téléphone : I__I__I I__I__I I__I__I I__I__I I__I__I      Fax : I__I__I I__I__I I__I__I I__I__I I__I__I      Portable : I__I__I I__I__I I__I__I I__I__I I__I__I

Email : ...............................................................................................................................................................................

Nature de l’activité principale : ........................................................................................................................................

Secondaire : .......................................................................................................................................................................    

Nombre actuel de salariés : .........................

Fait à : ..........................................................................

Le : I__I__I  I__I__I  I__I__I__I__I    

Cachet et Signature

  Validation du Président de la Fédération 
      du Bâtiment et des Travaux Publics de la Loire

Emplacement réservé à BTP Loire
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PROMOTION DES MÉTIERS

¢ FINALES NATIONALES WORLDSKILLS 2023

BTP Loire et Expérience Chantier étaient présents 
aux WordSkills les 14, 15 et 16 Septembre dernier.

Les WoldSkills sont souvent présentés comme 
les Olympiades des métiers qui mettent en 
compétition des jeunes du monde entier. Cette 
compétition permet aux jeunes talents de 
démontrer leur excellence dans les métiers allant 
de la construction à la coiffure, en passant par 
l’aide à la personne ou encore la bijouterie.

Lyon accueillait les épreuves Françaises 
qualificatives en vue des finales mondiales, afin de 
sélectionner nos représentants. Cette compétition 
est l’occasion de mettre en lumière l’importance 
de l’apprentissage, de la formation par la voie 
professionnelle et de célébrer la passion, le talent 
ainsi que l’incroyable motivation de ces jeunes 
pour leur métier.

Expérience Chantier tenait également un stand 
afin d’apporter son soutien à cette incroyable 
manifestation en accueillant près de 300 visiteurs 
qui se sont pressés sur notre espace afin de 
découvrir et d’aimer les métiers de la construction.  

Philippe BOUCHÉ 
06 30 66 51 33

FORMATION

¢ TRANSITION ENERGÉTIQUE
Afin de répondre aux enjeux de l’urgence climatique 
et de la transition énergétique, l’IFRBTP Loire 
développe son offre de formations. De nouvelles 
formations permettent de répondre aux besoins 
techniques et réglementaires, et accompagnent la 
montée en compétence nécessaire pour anticiper 
les besoins du marché pour se positionner sur un 
secteur porteur.

• Installer les Bornes de Recharge pour 
Véhicules Electriques : Certification IRVE
Pour tous les électriciens s’inscrivant dans 
une démarche d’obtention de la qualification 
IRVE (Infrastructure de Recharge de Véhicule 
Électrique), l’IFRBTP Loire propose des parcours 
de formation de 1 à 3 jours sur les niveaux P1 et P2.
Cette formation habilitante et qualifiante est 
reconnue par QUALIFELEC et l’AFNOR.

• Répondre aux exigences de l’agrément 
de la plateforme Rénov’actions 42
Dans sa volonté de développer ses actions liées  

 
à la transition énergétique, l’IFRBTP Loire met également 
l’accent sur le dispositif Rénov’ actions 42, en planifiant 
régulièrement des sessions :

- Etanchéité à l’air – 1 jour pour les compagnons
- �Coordination en phase de chantier – 2 jours pour les 

encadrants
N’hésitez pas à nous contacter pour connaître les dates 
des sessions de formations programmées, ainsi que les 
possibilités de financement (Constructys, FAFCEA, …)

FOCUS / Important à savoir sur les aides financières 
Constructys pour la transition écologique : le dispositif FNE-
Formation est orienté vers le financement de formations 
permettant d’accompagner les entreprises de toutes tailles 
qui font face aux enjeux de la transition écologique.

Des fonds sont mobilisables via notre partenaire Constructys 
dans le cadre du financement de vos formations. 

L’IFRBTP Loire propose des actions avec un financement 
optimisé pour répondre à vos besoins dans ce domaine.

Valentin BONNIAUD 
06 77 15 28 31

LE  COIN  DES  INFOS
TOUTE L’ACTU DE BTP LOIRE :

 Btp Loire

 www.btp42.fr

PORTRAIT DE L’ADHÉRENT DU MOIS 

¢ 3 QUESTIONS À LOÏC TISSOT

Bonjour Loïc, si je vous dis « la valeur n’attend pas le 
nombre des années » que me répondez-vous ?
Je pense que vous faites allusion à une certaine précocité 
dans mon parcours. J’ai effectivement repris l’entreprise 
familiale à l’âge de 23 ans. Elle avait été fondée par mon 
grand-père Francis Tissot, puis reprise précipitamment 
par mon père Bernard alors âgé de 18 ans, au décès 
de Francis. Finalement la précocité c’est une affaire de 
famille, tout comme l’entreprise qui réunit ma sœur 
Myriam qui occupe les fonctions administratives et 
plusieurs de mes cousins qui y travaillent. Ceci se traduit 
au quotidien par une façon de gérer l’entreprise sur 
des principes d’écoute et de dialogue, plutôt que sur 
un modèle purement hiérarchique. Notre très bonne 
entente reste la recette du bon fonctionnement de 
l’entreprise et j’en suis très fier.

Loïc pouvez-vous nous parler de votre engagement 
au sein de BTP Loire ?
J’ai commencé par le club des jeunes entrepreneurs 
ou j’ai apprécié les thématiques développées toujours 
très enrichissantes et la qualité relationnelle que nous 
y trouvons, toujours faite de rapports simples, directs et 
francs, finalement comme on sait le faire dans le BTP.
Quand Samuel Fontaine que je salue, alors président 
de la chambre de Maçonnerie Gros Œuvre m’a appelé 
pour le remplacer il y a presque un an maintenant, j’ai 
tout d’abord été surpris de cette proposition du fait de 
mon jeune âge encore (32 ans) mais très vite je me suis 
laissé convaincre et j’ai dit Banco. Nos réunions ont la 
particularité de se faire le matin dans un temps assez 
court, sur un rythme d’une par mois et sous forme 
de mâchon. Nous abordons des thématiques métier, 

comme le béton bas car-
bone, l’empreinte environne-
mentale de nos activités, la 
REP Bâtiment, l’évolution de 
nos professions ou encore les 
problématiques de l’emploi. 
Une chose est sûre c’est que 
nous trouvons très important 
de nous voir, de maintenir le 
contact et nous ressortons 
de nos échanges toujours 
plus riches et motivés que 
nous n’étions en rentrant.

Enfin pouvez-vous nous parler un peu plus de l’homme 
que vous êtes ?
Je suis marié, je pense être quelqu’un de très actif qui 
aime les défis et les jeux, je pratique le badminton, la 
course à pied, le rock sauté acrobatique et je suis proche 
d’une façon générale de tout ce qui me relie à la nature, 
comme la randonnée par exemple. Je suis sincèrement 
heureux d’avoir pris la suite de mon père dans cette belle 
entreprise familiale qui emploie 20 salariés aujourd’hui. 
Ce que j’aime particulièrement dans mon métier, c’est à 
la fois la remise en question permanente techniquement 
pour s’améliorer sur des sujets environnementaux, de 
diversité de matériaux, de matériels, de finitions de nos 
produits. J’ai en 2019 inauguré des nouveaux locaux 
permettant de tripler la surface de l’entreprise et de lui 
offrir ainsi de belles perspectives de développement 
tout en améliorant le confort et la qualité de travail 
des salariés. Gérer une entreprise rurale, c’est à la fois 
être parfaitement implanté sur son terroir, mais aussi 
assumer ses spécificités, comme par exemple d’offrir une 
flexibilité de travail à une partie des salariés chasseurs 
sur la base d’un mercredi sur deux non travaillé pour 
leur permettre de vivre leur passion. Vous l’avez compris, 
j’aime mon métier, j’en suis fier et je compte le faire 
savoir et le défendre.

INFO SERVICES

¢ PRÉSENTATION 
DE VALENTIN BONNIAUD
Spécialisé dans la formation 
professionnelle depuis plus de  
15 ans, j’ai pris mes fonctions de 
Responsable Formation au sein de BTP Loire et de 
l’IFRBTP le 1er septembre 2023. Au cours de mon par-
cours professionnel, j’ai toujours eu à cœur d’apporter 
des solutions en terme de formations. Soit en tant que 
fonction support (service formation) pour répondre aux 
besoins opérationnels des entreprises pour lesquelles 
je travaillais. Soit en tant que centre de formation 
pour proposer des parcours pédagogiques adaptés aux 
besoins de mes clients.

Je souhaite aujourd’hui, avec l’équipe de l’IFRBTP 
Loire, participer au développement de nos adhérents 
en contribuant à la montée en compétence de leurs 
collaborateurs. C’est pourquoi nous vous proposerons 
régulièrement nos services : pour répondre à l’ensemble 
de vos besoins réglementaires, mais aussi en vous 
proposant une offre de formations innovantes. Ceci sera 
possible avec le concours de nos différents partenariats 
(institutionnels et privés), mais également grâce à l’écoute 
que nous pourrons vous apporter sur les problématiques 
que vous rencontrez au quotidien, mais aussi sur les axes 
de développement que vous souhaitez mettre en œuvre.

La qualité pédagogique sera au centre de nos préoc-
cupations, nous aurons la volonté que nos formations 
soient animées par des formateurs expérimentés et 
spécialistes dans leurs domaines d’intervention.

Enfin, nous vous accompagnerons également sur les 
aspects financiers, en fléchant nos offres formations 
sur les dispositifs éligibles aux différentes aides.



Affranchir 
au tarif 

en vigueur

FÉDÉRATION DU BTP DE LA LOIRE
17, RUE DE L’APPRENTISSAGE

CS 80045
42002 SAINT-ÉTIENNE CEDEX 1

CLUB PARTENAIRES
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GROUPE CREDIT COOPERATIF

BTP BANQUE

myCloud
Diffusion de
solutions & services MATÉRIEL ÉLECTRIQUE

CLUB PARTENAIRE

¢ BTP BANQUE

BTP BANQUE : C’est le métier qui parle
Créée en décembre 1919, à l’initiative des Chambres 
Syndicales du Bâtiment et de celles des Travaux 
Publics, sous l’appellation de Banque Corporative 
du Bâtiment et des Travaux Publics (B.C.B.T.P.), BTP 
Banque se consacre, dès le début de son existence, 
aux entreprises et aux organismes de la Profession.

Une banque au cœur du BTP
BTP Banque est la banque spécialiste du finance-
ment de l’exploitation des entreprises du BTP et de 
la délivrance des cautions nécessaires à l’obtention 
et à la réalisation des marchés publics et privés.

BTP Banque est à même de répondre à tous les 
besoins de financements d’investissements : véhi-
cules, matériels, immobilier d’entreprise… à travers 
une large gamme de crédits (crédit à moyen et 
long terme, crédit-bail et location financière).

BTP Banque accompagne la transmission des entre-

prises à travers ses filiales BTP Capital Investissement 
et BTP Capital Conseil, et en financement.

Son maillage territorial avec un réseau de  
42 centres d’affaires en proximité directe des  
fédérations du BTP permet  aux équipes BTP 
Banque d’être à l’écoute et de développer un réel 
savoir-faire auprès des Professionnels.

Nos partenaires
BTP Banque développe depuis de longues années 
une écoute et un dialogue avec des partenaires liés à 
la profession du Bâtiment et des Travaux Publics. Ce 
partenariat permet d’améliorer, de développer des 
produits ou des services adaptés aux besoins de la 
Profession. Cette mise en commun de compétences 
multiples dans le secteur du BTP aboutit à une com-
munication et une information vers les intervenants 
du secteur et notamment les entreprises.

BTP BANQUE 
Centre d’affaires de Saint-Étienne
17 rue de l’apprentissage 
42000 Saint-Étienne
Tel : 09 80 98 01 01
Mail : saint-etienne@btp-banque.fr
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BTP BANQUE


